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1. Grundverstandnis

Im Diakonischen Werk Diepholz — Syke-Hoya arbeiten Haupt- und Nebenberufliche, Eh-
renamtliche, Freiwillige, Honorarkradfte und Praktikant*innen, die im Folgenden Mitar-
beitende genannt werden. Das Verhalten der Mitarbeitenden orientiert sich am Leitbild
des Diakonischen Werkes (Anlage 1), das von christlicher Nachstenliebe und dem Glau-
ben an Gott gepragt ist. Daraus resultiert, dass alle Menschen als Ebenbilder Gottes an-
zusehen sind. Diese Einsicht verpflichtet uns, die Freiheit und Wiirde und damit auch die
(sexuelle) Selbstbestimmung anderer zu achten und zu schiitzen.

Die Arbeit des Diakonischen Werkes Diepholz — Syke-Hoya ist im hohen MaRe Bezie-
hungsarbeit. Sie hat von ihrem Selbstverstandnis her den Anspruch, einen sicheren und
geschitzten Raum fiir Mitarbeitende, Ratsuchende und Kooperations-partner*innen zu
bieten.

Viele Menschen wenden sich mit hohem Vertrauensvorschuss an das Diakonische Werk.
Das bringt eine besondere Verantwortung mit sich. Vor diesem Hintergrund ist die Pra-
vention sexualisierter Gewalt mit der eigenen inneren Haltung aller Mitarbeitenden ver-
bunden.

Das Diakonische Werk Diepholz — Syke-Hoya nimmt mit dem vorliegenden Schutzkon-
zept seine Verantwortung fiir alle an seiner Arbeit beteiligten Menschen wahr. Durch
Information, Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbeitenden entsteht eine transpa-
rente Kultur der Achtsamkeit, die die Sprachfihigkeit férdert und Ubergriffe jedweder
Art auszuschliefSen hilft.

Diesem Schutzkonzept liegen die Grundsatze fiir Pravention, Intervention, Hilfe und Auf-
arbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers in der Fassung vom 26.01.2021 zugrunde. (www.praevention.landeskirche-
hannovers.de)

Eine besondere Verantwortung ergibt sich dabei fiir Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene in Abhangigkeitsverhaltnissen (,,Schutzbefohlene”). Insbesondere der Beratungs-
kontext birgt durch ein ggf. entstehendes Machtgefalle zwischen Berater*in und Schutz-
befohlenen die Gefahr der Grenzverletzung. Das Diakonische Werk verpflichtet sich, je-
der Form von Grenzverletzung entgegenzuwirken und diese nachzuverfolgen. Dieses
Gewaltschutzkonzept gilt fir Mitarbeitende gegenilber Ratsuchenden, fiir Ratsuchende
gegenuber Mitarbeitenden und flir Mitarbeitende untereinander.

Definitionen:

Grenzverletzung umschreibt ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes Ver-
halten, das nicht selten unbeabsichtigt geschieht. Dabei ist die Unangemessenheit nicht
nur von objektiven Kriterien abhangig, sondern auch vom subjektiven Erleben des be-
troffenen Menschen. Grenzverletzungen sind haufig die Folge fachlicher bzw. personli-
cher Unzulanglichkeiten einzelner Personen oder eines Mangels an konkreten Regeln
und Strukturen.

Sexualisierte Ubergriffe bezeichnen sexuelle Handlungen, die nicht im gegenseitigen
Einverstindnis geschehen. Sexualisierte Ubergriffe geschehen immer absichtlich. Ta-
ter*in und Betroffene kdnnen grundsatzlich sowohl minderjahrig als auch volljahrig sein.
Haufig besteht ein Abhdngigkeitsverhaltnis zwischen Tater*in und Betroffenem.




Sexualisierte Gewalt bedeutet, dass Sexualitat als Machtmittel gewaltsam eingesetzt
wird. Es handelt sich nicht um einvernehmliche gewaltférmige Sexualpraktiken, sondern
um Abwertung, Demiutigung und Erniedrigung von Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen. Im Vordergrund steht fiir die Tater*innen, sich Machtgefiihle zu verschaffen. Se-
xualisierte Gewalt tritt in unterschiedlichen Erscheinungsformen auf. Dazu gehoéren se-
xualisierte Grenzverletzungen, sexualisierte Ubergriffe und strafrechtlich relevante se-
xualisierte Gewalt.

Wir verstehen unter sexualisierter Gewalt im Folgenden alle Erscheinungsformen, die
mit jeweils unterschiedlichen Konsequenzen verkniipft sind: Grenzverletzungen, Uber-
griffe und strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt.

Im Diakonischen Werk Diepholz — Syke-Hoya gelten folgende Prinzipien:

Etablierung praventiver MaRnahmen zur Vermeidung sexualisierter Gewalt

Das Diakonische Werk starkt Schutzbefohlene, Mitarbeitende und Leitungspersonen
durch geeignete MaBBnahmen, um sexualisierte Gewalt zu vermeiden bzw. bei Fillen se-
xualisierter Gewalt angemessen zu verfahren.

Keine Toleranz gegeniiber Taten

Zum Schutz aller Personen im Verantwortungsbereich des Diakonischen Werkes werden
folgende Punkte keinesfalls geduldet: Sachbeschadigung, jede Form von korperlicher
und psychischer Gewalt, Ausdruck von Gewaltfantasien, sexuelle Ubergriffe, sexuelle
Belastigung, Bedrohung und Beleidigung, Mobbing und Stalking, Verleumdung und Gble
Nachrede.

Fiirsorge und Hilfe fiir Betroffene durch interne und externe Beratungsangebote
Betroffene von (sexualisierter) Gewalt erhalten unseren Schutz und unsere Unterstiit-
zung. Fur gewaltauslibende Personen hat ihr Verhalten unmittelbare Konsequenzen
(siehe Interventionsplan, Verhaltenskodex, Personalverantwortung). Alle Mitarbeiten-
den, insbesondere die Leitungskrafte, sind flr die Umsetzung erforderlicher und verab-
redeter Mallnahmen gemeinsam verantwortlich.

Transparenz bei der Aufarbeitung

Durch das Schutzkonzept wird deutlich, wie die Aufarbeitung und der Umgang mit lan-
ger zurlickliegenden und akuten Fallen verlaufen. Dazu verpflichtet sich das Diakonische
Werk Diepholz — Syke-Hoya als Teil der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers verbindlich.
Die Perspektiven aller mittelbar und unmittelbar beteiligten und betroffenen Personen
werden mit einbezogen.

Es gelten die rechtlichen Grundlagen der einschlagigen Paragrafen in SGB VIII § 72a.
(Anlage 2)

2. Partizipation

Das Diakonische Werk Diepholz — Syke-Hoya raumt dem Thema Partizipation ein beson-
deres Gewicht ein. Es findet seinen Ausdruck sowohl in der Beteiligung moglichst aller
Mitarbeitenden bei grundsatzlichen Fragestellungen als auch in der Fortbildung und
Sensibilisierung aller Mitarbeitenden. Es zeigt sich auch in einer Kultur, die durch eine
partizipative Haltung gegeniiber Mitarbeitenden sowie ein kooperatives Leitungs-ver-
standnis gepragt ist, das Ubergriffiger Machtausiibung entgegensteht. Die Kultur der Be-
teiligung und Wertschatzung wird zudem durch regelmaRige Reflexions- und Jahresge-
sprache gelebt.

Fir die Erstellung dieses Schutzkonzeptes hat das Diakonische Werk eine Arbeitsgruppe
eingerichtet. Diese besteht aus jeweils einer/einem Vertreter*in jedes Fachbereiches,
jeweils einer/einem Vertreter*in der Mitarbeitervertretung und der Gleichstellung so-
wie der Geschéftsflihrung. Die Vertreter*innen informieren und befragen regelmaBig zu
bestimmten Fragestellungen die Kolleg*innen in den Fachbereichen, so dass alle Mitar-
beitenden in die Erstellung des Konzeptes einbezogen werden. Fiir die Risiko- und Res-
sourcenanalyse wurden zudem alle haupt- und nebenberuflich Beschaftigten eingela-
den, an einer digitalen und anonymisierten Befragung teilzunehmen und eigene Aspekte
einzubringen.

Die leitenden Gremien werden regelmaRig Giber die Mallnahmen zur Pravention sexua-
lisierter Gewalt im Diakonischen Werk informiert.

Dariber hinaus soll darauf hingearbeitet werden, dass Ratsuchende zukinftig durch ge-
eignete MalBnahmen an der Weiterentwicklung dieses Schutzkonzeptes beteiligt wer-
den.

3. Risiko-Ressourcen-Analyse

Die Risiko- und Ressourcenanalyse bildet die Grundlage dieses Schutzkonzeptes. Durch
sie werden besonders gefdahrdete und sensible Bereiche im Umgang miteinander, ins-
besondere mit Schutzbefohlenen, ermittelt.

Im Diakonischen Werk Diepholz — Syke-Hoya wurde durch die eingesetzte Arbeitsgruppe
(vgl. 2. Partizipation) ein umfassender Fragebogen entwickelt, der die rdumlichen Gege-
benheiten, Personalverantwortung und Strukturen, die Arbeit mit Menschen in preka-
ren Lebenslagen und die Zuganglichkeit zu Informationen zur Pravention sexualisierter
Gewalt berlicksichtigt.

Durch die Entwicklung und die Auswertung der Befragung werden sowohl Schwachstel-
len aufgezeigt als auch Potentiale deutlich, die zur Pravention sexualisierter Gewalt fiir
das Diakonische Werk von Bedeutung sind. Aus diesen Erkenntnissen werden geeignete
MaRnahmen entwickelt, die den Schutz vor sexualisierter Gewalt verbessern. Diese Ri-
siko- und Ressourcenanalyse wird — nach bekannt gewordenen Vorfallen und regelma-
Rig alle vier Jahre — durchgefiihrt, um einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu
gewadhrleisten. Die aufsichtfiihrenden Gremien Uberprifen diese Abldufe.

Mit dem Ziel, Transparenz und Partizipation zu gewahrleisten, werden die Ergebnisse
der Befragungen allen Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt. Ebenso werden die MaR-
nahmen, die sich aus den Ergebnissen ableiten lassen, mit den Mitarbeitenden kommu-
niziert.




4. Personalverantwortung

Das Diakonische Werk des Kirchenkreisverbandes Diepholz — Syke-Hoya tragt Sorge fir
ein Arbeitsklima, in dem die Grenzen der Ratsuchenden und der Mitarbeitenden geach-
tet werden und Grenzverletzungen ohne Angst vor Sanktionen angesprochen werden
konnen. Alle Haupt- und Nebenberuflichen, Ehrenamtlichen und Freiwilligen haben das
Recht und die Verpflichtung zur regelmaRigen Fortbildung zur Pravention sexualisierter
Gewalt.

Das Thema Pravention sexualisierter Gewalt ist fester Bestandteil in Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren. Im Einstellungsgesprach wird der Gewaltschutz thematisiert. Bei
Neueinstellungen wird der Verhaltenskodex des Diakonischen Werkes zur Kenntnis ge-
geben und eine Selbstverpflichtungserklarung zur Unterschrift vorgelegt. Bei Neuein-
stellungen wird auf das Schutzkonzept ausdricklich hingewiesen.

Das Diakonische Werk erwartet bei Neueinstellung von beruflich und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden, die im Rahmen von Beratung und Betreuung mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen Ratsuchenden zu tun haben, ein erweitertes polizeiliches Fiihrungs-
zeugnis nach § 30a des Bundeszentralregistergesetzes, wenn dies durch Art, Intensitat
und Dauer des Kontakts angezeigt ist. Dies geschieht vor dem Hintergrund und in dem
Sinne der in § 72a SGB VIII bzw. der landeskirchlichen Rundverfiigung G 9/2013 formu-
lierten Vorgaben.

Die Vorlage des Fuhrungszeugnisses wird regelmaRig nach funf Jahren erneut verlangt.
Das Kirchenamt ist fiir die Durchfiihrung verantwortlich (siehe Rundverfiigungen G
6/2010, G 12/2010 und G 9/2013 der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers).

Alle Leitungskrafte und Mitarbeitenden, die in ihrer Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen Ratsuchenden zu tun haben, sind verpflichtet, an einer Grundschu-
lung zur Sensibilisierung im Bereich sexualisierte Gewalt teilzunehmen. Die Grundschu-
lungen werden in der Regel von der Fachstelle Pravention sexualisierte Gewalt der Lan-
deskirche oder von den dafiir geschulten Multiplikator*innen in den Kirchenkreisen an-
geboten und durchgefiihrt. Die Teilnahme an der Schulung ist zu dokumentieren und
wird in der Personalakte hinterlegt.

Das Thema sexualisierte Gewalt ist regelmafiger Bestandteil in Dienstbesprechungen,
um ein dauerhaftes Bewusstsein hierflr bei Mitarbeitenden zu schaffen. Diese Malinah-
men dienen der Pravention sexualisierter Gewalt und sollen potentielle Tater*innen ab-
schrecken.

5. Verhaltenskodex

Der aktive Schutz vor sexualisierter Gewalt beginnt bei den Mitarbeitenden. Sie missen
sich dem Leitbild verpflichtet fiihlen und sich ihrer Verantwortung, ihrer Rolle und der
Risiken bewusst sein und diese auch ziel- und altersgruppenspezifisch sowie situations-
bezogen reflektieren und sich angemessen verhalten. Der Verhaltenskodex regelt fir
Mitarbeitende die Situationen, die von Tater*innen ausgenutzt werden kénnen, und
bietet einen Orientierungsrahmen fiir einen grenzwahrenden Umgang miteinander und
mit Ratsuchenden.

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich durch das Unterschreiben der Selbstverpflich-
tungserklarung (Anlage 3) dazu, sich an den Verhaltenskodex zu halten. Mitarbeitende
wie Ratsuchende sollen im Diakonischen Werk einen sicheren und von Kompetenz ge-
pragten Ort finden und mitgestalten. Dazu gehort auch, dass Mitarbeitende in schwieri-
gen Situationen zu zweit arbeiten kdnnen, wenn es zeitlich und personell méglich ist.
Damit soll die maximale Sicherheit fiir alle Beteiligten hergestellt werden. Das Schutz-
konzept zu sexualisierter Gewalt muss in allen Projekten und Konzepten berlicksichtigt
werden.

Gestaltung von Nidhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

In der Arbeitspraxis ist es wichtig, dass Bedlrfnisse und Grenzen aller Beteiligten res-
pektiert werden. Dies gilt sowohl fir Vorgesetzte gegeniliber Mitarbeitenden als auch
flr Mitarbeitende untereinander und fiir Mitarbeitende gegeniiber Ratsuchenden.
Sollte eine vorherige Bekanntschaft zu der ratsuchenden Person bestehen, muss diese
Information transparent gemacht werden, und die Beratung sollte in diesem Fall durch
eine Kollegin oder einen Kollegen erfolgen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Berlihrungen missen dem jeweiligen Kontext angemessen sein. Sie bedir-
fen der freien und erklarten Zustimmung. Dies gilt sowohl flir Vorgesetzte gegeniber
Mitarbeitenden als auch flir Mitarbeitende untereinander und fiir Mitarbeitende gegen-
Uber Ratsuchenden.

Beachtung der Intimsphare

Die Intimsphare und die persénlichen Grenzen aller Beteiligten missen respektiert wer-
den. Ein respektvoller, achtsamer und wertfreier Umgang wird gepflegt. Die Entfaltung,
Entwicklung und Gesundung von Personlichkeiten werden unterstiitzt. Das Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit wird bekraftigt.

Kommunikation, Wortwahl und Kleidung

Die Mitarbeitenden arbeiten transparent und nutzen keine Abhangigkeiten aus. Es wird
weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenzverletzendes Verhalten in Wort und
Tat toleriert. Es wird dagegen aktiv Stellung bezogen. Die Mitarbeitenden setzen sich fir
ein Klima ein, das von Achtsamkeit gepragt ist, und nutzen eine wertschatzende Kom-
munikation zum Umgang untereinander und gegeniiber Ratsuchenden.

Fiir alle Ratsuchenden und Mitarbeitenden ist angemessene Kleidung erwiinscht. Die
Beratung darf bei unangemessener Bekleidung abgebrochen bzw. verschoben werden.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Die o. g. Grundsatze zur Kommunikation gelten auch fur die Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken.

Umgang mit Geschenken und Vergiinstigungen

Mitarbeitende dirfen grundsatzlich im dienstlichen Zusammenhang keine Geschenke
annehmen. Ndheres regelt nach § 9 DienstVO der § 26 des Kirchenbeamtengesetzes der
EKD mit den zugehdrigen Verwaltungsvorschriften (Anlage 4). Zusatzlich gilt die




Rundverfliigung der Ev. luth. Landeskirche Hannovers G8/2024 (Anlage 5) in Bezug auf
die Vergabe von Geschenken aus kirchlichen Mitteln. Geschenke von Mitarbeitenden
an Ratsuchende sind untersagt.

DisziplinierungsmaBnahmen/Umgang bei Ubertretung des Verhaltenskodex

Werden Grenzverletzungen wahrgenommen, werden die notwendigen und angemesse-
nen MaBnahmen zum Schutz der Geschadigten eingeleitet. Jegliche Form von (sexuali-
sierter) Gewalt, die von Mitarbeitenden ausgelibt wird, hat disziplinarische, arbeits-
rechtliche und ggf. strafrechtliche Konsequenzen. Werden Mitarbeitenden Grenzverlet-
zungen bekannt und sie melden diese nicht, hat auch dies arbeitsrechtliche Konsequen-
zen. Dies gilt nicht, wenn Mitarbeitende durch Meldung gegen ihre berufliche Schwei-
gepflicht (§ 203 StGB) oder den Datenschutz verstoRen wiirden. Jegliche Form von (se-
xualisierter) Gewalt, die von Ratsuchenden ausgetlibt wird, hat zivilrechtliche und ggf.
strafrechtliche Konsequenzen.

6. Beschwerdeverfahren

Das Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es, die Qualitat der Arbeit des Diakonischen Wer-
kes kontinuierlich zu verbessern und Ratsuchende sowie Mitarbeitende vor individuel-
lem sowie systemischem Fehlverhalten und Machtmissbrauch zu schiitzen. Beschwer-
den werden als Beitrag zur Qualitatsentwicklung verstanden, weshalb ein Klima der of-
fenen Kommunikation innerhalb des Diakonischen Werks durch eine positive Fehlerkul-
tur geférdert wird. Dies soll die Hemmschwelle senken, Beschwerden zu dufSern und
Missstande anzusprechen.

Flr die Bearbeitung von Beschwerden ist die Geschaftsfiihrung des Diakonischen Wer-
kes zustandig. Betrifft die Beschwerde die Geschéaftsfiihrung, ist der/die Vorsitzende des
Diakonieausschusses des Kirchenkreisverbandes Diepholz — Syke-Hoya zustdndig. Be-
schwerden koénnen schriftlich per E-Mail oder Brief, telefonisch oder persénlich an die
beschwerdebearbeitende Instanz herangetragen werden. Flir das Beschwerdeverfahren
gibt es ein Formular (Anhang 6). Dies kann von den Beschwerdefiihrenden genutzt wer-
den. Die Geschaftsflihrung bearbeitet die Beschwerde unter Anhérung und Beteiligung
der betroffenen Mitarbeitenden und gibt den Beschwerdefiihrenden auf Wunsch eine
Rickmeldung. Hat die Beschwerde fir Mitarbeitende dienstrechtliche Konsequenzen,
wird hierliber die Mitarbeitervertretung informiert.

Beschwerde-
reaktion

Beschwerde-
verarbeitung

Beschwerde-
annahme

Uber das Beschwerdeverfahren werden Ratsuchende und Mitarbeitende durch Aus-
hdange an den Standorten des Diakonischen Werkes, durch einen Vermerk auf der Web-
site sowie durch regelmaRige Thematisierung in den Dienstbesprechungen informiert.
Hierdurch sollen Beschwerden bei auftretendem Fehlverhalten oder bestehenden Miss-
standen angeregt werden.

Mitarbeitende konnen sich zusatzlich zum Beschwerdeverfahren auch an die zustandige
Mitarbeitervertretung und/oder die interne Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wenden.

Von der Beschwerde ist die Meldung von Fallen sexualisierter Gewalt zu differenzieren.
Bei einer Meldung gilt der in Kapitel 7 beschriebene Interventionsplan (Anlage 7). Wird
ein Fall sexualisierter Gewalt (iber das Beschwerdeverfahren gemeldet, setzt die be-
schwerdebearbeitende Person den Interventionsplan nach Kapitel 7 in Gang.

7. Interventionsplan

Im Diakonischen Werk Diepholz — Syke-Hoya gilt in Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt
der Interventionsplan der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (Anlage 7). Dieser gilt ver-
bindlich fur alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Der Interventionsplan wird
den Mitarbeitenden schriftlich kenntlich gemacht und auf der Website des Diakonischen
Werkes Diepholz — Syke-Hoya veroffentlicht.

Wird Mitarbeitenden ein Fall sexualisierter Gewalt aus dem dienstlichen Kontext be-
kannt, ist dieser grundsatzlich und unverziiglich der Geschéftsfiihrung zu melden, wel-
che die Meldung wiederum an die/den Vorsitzende/n des Kirchenkreisverbandsvorstan-
des bzw. im Vertretungsfall die Stellvertretung weitergibt. Auch eine direkte Meldung
bei dem/der Vorsitzenden des Kirchenkreisverbandsvorstandes ist moglich. Sind Mitar-
beitende hinsichtlich der RechtméaBigkeit und Angemessenheit einer Meldung unsicher,
konnen sie sich bei der Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannovers
hierzu vorab vertraulich beraten lassen.

Um allen Betroffenen einen direkten Zugang zu ermdglichen, sind die Kontaktdaten
der/des Vorsitzenden des Kirchenkreisverbandsvorstandes auf der Website des Diako-
nischen Werkes Diepholz — Syke-Hoya sowie auf Informationsmaterialien aufgefiihrt.
Sobald der/die Vorsitzende des Kirchenkreisverbandsvorstandes informiert ist, Uber-
nimmt er/sie das Verfahren und fiihrt es im Sinne des landeskirchlichen Interventions-
plans (Anlage 7) weiter.

Mitarbeitende sollten sich im Verdachtsfall an folgenden Handlungsempfehlungen ori-
entieren:
e Ruhe bewahren
e Glauben schenken
e Ernst nehmen, zuhoren, beobachten
e Dokumentation (anonymisiert und fir Dritte unzuganglich)
e Betroffene Uber Hilfsangebote durch Fachberatungsstellen informieren
e Bei Unsicherheit die Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hanno-
vers kontaktieren
e Geschiftsfiihrung oder Vorsitzende/n des Kirchenkreisverbandsvorstandes in-
formieren
e KEINE direkte Konfrontation der beschuldigten Person/en
e KEINE eigenen Ermittlungen zum Tathergang
e KEINE eigenen Befragungen durchfiihren
e KEINE Uberstiurzten Aktionen




8. Schulungs- und Fortbildungsangebote

Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt haben die Funktion, eine Kultur der
Achtsamkeit im Diakonischen Werk Diepholz — Syke-Hoya zu etablieren. Aufgrund der
Wissensvermittlung leisten sie einen Beitrag zur Sensibilisierung und klaren Fragen und
Verunsicherungen. Das Schulungsangebot des Diakonischen Werkes umfasst ver-
pflichtende Grundlagenschulungen fir alle Mitarbeitenden.

Die Mitarbeitenden wurden im Februar 2024 verpflichtet, an der Grundschulung zur
Pravention sexualisierter Gewalt durch die Fachstelle der Landeskirche teilzunehmen.
Mitarbeitende, die nicht in Prasenz teilnehmen konnten, haben diese Grundschulung
inzwischen online absolviert. Neue Mitarbeitende erhalten diese Schulung im Rahmen
der Einarbeitung.

Die Teilnahme an der Grundschulung wird dokumentiert. Die Teilnahmebescheinigung
ist Teil der Personalakte. Die Geschaftsfihrung Gbernimmt Verantwortung fir die
Durchfiihrung und Dokumentation.

Im Diakonischen Werk finden statt:

e Erarbeitung und Einhaltung des Schutzkonzeptes

e Verpflichtende Grundschulungen

e RegelmaRige Fortbildungen

¢ Die Geschaftsfiihrung sorgt dafiir, dass nach Implementierung des Schutzkonzeptes
weiter am Thema gearbeitet wird.

Fiir Information und Fortbildung steht insbesondere die Fachstelle der Landeskirche
zur Verfiigung:

https://praevention.landeskirche-hannovers.de/

Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannovers

Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Féllen sexualisierter Gewalt
Webseite: www.praevention.landeskirche-hannovers.de

E-Mail: fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de

Tel.: 0511-1241 513

9. Unterstitzung durch Fachberatungsstellen
Das Diakonische Werk Diepholz — Syke-Hoya ermdglicht allen Betroffenen sexualisierter

Gewalt die Unterstltzung durch Fachberatungsstellen. Hierzu findet sich im Anhang
eine Ubersicht verschiedener Fachberatungsstellen (Anlage 8).

10. Aufarbeitung

Innerhalb des Aufarbeitungsprozesses wird differenziert, ob es sich bei beschuldigten
Personen um Mitarbeitende des Diakonischen Werkes Diepholz — Syke-Hoya oder um
externe Personen handelt. Wenn es sich um Mitarbeitende handelt, greift der Interven-
tionsplan der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (Anlage 7).

Der Aufarbeitungsprozess bei Fallen sexualisierter Gewalt beginnt mit der Wahrneh-
mung der unterschiedlichen Interessen, Perspektiven und Bedirfnisse der Beteiligten.
Zentral sind der Schutz und die autonome Entscheidung der betroffenen Person, sich
am Prozess zu beteiligen. Bei Minderjahrigen konnen ihre Sorgeberechtigten beteiligt
werden, bei Personen mit rechtlicher Betreuung ggf. die rechtlichen Betreuer*innen.
Betroffene Personen werden zusatzlich Gber die Moglichkeit von Anerkennungs- und
Unterstltzungsleistungen informiert.

Eine Begleitung der betroffenen Personen als auch von weiteren Beteiligten wird in
Form von Beratung, Supervision oder Seelsorge sichergestellt.

Innerhalb des Aufarbeitungsprozesses sollen, dem jeweiligen Fall entsprechend, fol-
gende Perspektiven mitgedacht werden:

e Die Sichtweise der betroffenen Person
e Die Sichtweise des Umfelds der betroffenen Person (Familie, Peers, Partner:in,

)

e Die Sichtweise des/der beschuldigten Person(en) oder der Tater*innen

e Die Sichtweise potenzieller Zeug*innen, die ggf. selbst betroffen sind oder den
Fall beobachtet haben

e Die Sichtweise und Entlastung des Teams, das mit dem Vorfall konfrontiert wird
und dem sich die Frage der Mitverantwortung stellt

e Die Sichtweise der nicht unmittelbar Beteiligten

Die zu erwartende Dynamik des Aufarbeitungsprozesses und die Komplexitat der einzel-
nen Falle erfordern in der Regel externe Unterstlitzung durch eine Fachkraft. Auch die
Zusammenarbeit und die Abstimmung mit Betroffenen oder ihren Vertreter*innen sind
ein wesentlicher Bestandteil.

Ergebnisse aus der Aufarbeitung flieRen in die Uberpriifung und Fortschreibung dieses
Schutzkonzeptes mit ein.

Die diakonischen Landesverbdande und die evangelischen Kirchen aus Niedersachsen
und Bremen haben die Unabhéangige Regionale Aufarbeitungskommission (URAK) ein-
gerichtet. Dienstsitz ist bei der Diakonie in Niedersachsen, Ebhardtstr. 3A in 30159 Han-
nover.

11. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit gewahrleistet, dass das Schutzkonzept bekannt und fiir die Of-
fentlichkeit leicht zugdnglich ist. Hierdurch soll es betroffenen Personen erleichtert wer-
den, Félle sexualisierter Gewalt zu melden.

Auch sollen hierdurch tatgeneigte Personen abgeschreckt werden, da eine Enttabuisie-
rung des Sprechens liber sexualisierte Gewalt zu einer Atmosphare des Benennen-Diir-
fens von Missstanden, Fehlverhalten und Straftaten fiihrt.

Die Offentlichkeitsarbeit im Bereich Intervention und Aufarbeitung geschieht in enger
Abstimmung mit den Pressestellen der Landeskirche Hannovers, des Landesverbandes
Diakonie in Niedersachsen und der Fachstelle Pravention sexualisierter Gewalt der




Landeskirche Hannovers. Sie sind in den Krisen- und Interventionsplan eingebunden. Bei
Presseanfragen verweisen Mitarbeitende an die Geschaftsfiihrung.

12. Anhang

Anlage 1: Leitbild

Unser Selbstverstiandnis

Jeder Mensch ist von Gott geliebt und hat damit eine
unverlierbare Wiirde. -

Vor diesem Hinterg'l:und nehmen wir alle Menschen
unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientien,!h'g, Religion oder Weltanschauung so an,
wie sie ﬁiﬁd. 4 :

Wir setzen uns fiir ein tolerantes Miteinander ein und
wenden uns enjschieden gegen jede Form von Ge-
walt, Rassismdg, Diskriminierung und Stigmatisierung.

Unser I:Iandeln "'wird bestimmt durch 6kologische
Nachhaltigkeit und Klimaschutz zur Bewahrung der
Schopfung.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat einen
hohen Stellenwert.

Unsere Zusammenarbeit

Wir zeichnen uns aus durch Freude am Tun und
hohes Engagement.

Ein unterstiitzendes Miteinander und eine arbeits-
platziibergreifende Zusammenarbeit sind uns
wichtig.

Die ehrenamtlich Mitarbeitenden haben eine hohe
Bedeutung fiir die Arbeit des Diakonischen Werkes
und wir fordern die Zusammenarbeit.
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Unsere Kompetenz

Unsere Arbeit ist gepragt von hoher fachlicher
Kompetenz und vom wertschatzenden Umgang.

Wir bégleiten und unté?st‘ﬁgzen ganzheitlich.

Wir achten und fﬁrderr?‘diﬁe individuelle
- Selbstbestimmung.

P Unsere Angebote orieniie{en sich in moglichst
7 niederschwelliger Form an*Qer Lebenswelt der
i Menschen.
{ Wir greifen auf bewahrte Erfahrungen zuriick und

legen Wert auf kontinuierliche fachliche
Weiterentwicklung.

7

i
]

Unser gesellschaftliches Engagement
Durch unsere sozialpolitische Arbeit schaffen wir
Bewusstsein fir Teilhabe und Gerechtigkeit.

Wir engagieren uns gemeinsam mit anderen

Akteuren fiir die nachhaltige Verbesserung der
Lebensverhdltnisse von Menschen.




Anlage 2: Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIIl) - Kinder-
und Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI.
1S.1163)

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe dirfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben
in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechts-
kraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
184g, 184i, 184j, 184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Ein-
stellung oder Vermittlung und in regelmaBigen Abstanden von den betroffenen Perso-
nen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregis-
tergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern
der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass diese
keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt wor-
den ist, hauptamtlich beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verant-
wortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der offentli-
chen Jugendhilfe lber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Per-
sonen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern
und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Filhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden dirfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern
der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter
deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen
Uber die Tatigkeiten schlieSen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von
Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen
nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen
werden durfen.

(5) Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendbhilfe diirfen von den nach den Absatzen
3 und 4 eingesehenen Daten nur folgende Daten erheben und speichern:

1. den Umstand der Einsichtnahme,

2. das Datum des Flihrungszeugnisses und

3. die Information, ob die das Flihrungszeugnis betreffende Person wegen einer der
folgenden Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist:
a) wegen einer in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat oder
b) wegen einer nicht in Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat, die die Person
als ungeeignet im Umgang mit Kindern und Jugendlichen erscheinen
lasst.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen die gespeicherten Daten nur
verarbeiten, soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer Person fiir diejenige Ta-
tigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis gewesen ist, zu priifen.
Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu I6schen,
wenn die Person eine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 nicht ausiibt.
Die Daten sind spatestens sechs Monate nach der letztmaligen Auslibung einer solchen
Tatigkeit zu l16schen.




Anlage 3

Diakonie &&
Diakonisches Werk
Diepholz — Syke - Hoya

Selbstverpflichtungserklarung

Name der mitarbeitenden Person:

Mit dieser Selbstverpflichtungserklarung erklare ich, das Schutzkonzept zur Prévention
sexualisierter Gewalt des Diakonischen Werks Diepholz-Syke-Hoya zur Kenntnis genom-
men zu haben (Beschluss: Kirchenkreisverbandsvorstand 05.02.2025).

Unsere Arbeit hat das Selbstverstandnis, Menschen einen sicheren und geschitzten
Raum zu bieten, in dem sie sich einbringen und weiterentwickeln kénnen. Diese Arbeit
beinhaltet einen hohen Vertrauensvorschuss. Ich bin mir der Bedeutung der besonde-
ren Verantwortung bewusst und passe meine innere Haltung daran an.

Ich bin Gber die Gesetzeslage beziiglich der in § 72a SGB VIII genannten Strafrechtspa-
ragraphen informiert. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohle-
nen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer in § 72a SGB VIl bezeichneten Straftat rechts-
kraftig verurteilt worden bin und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch
ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist.
Sollte ein solches Verfahren gegen mich er6ffnet werden, verpflichte ich mich, meinen
Arbeitgeber hierlber unverziiglich zu informieren. Mir ist bewusst, dass bei Falschaus-
sage personalrechtliche Konsequenzen folgen.

Ich habe das Schutzkonzept gelesen und verstanden und werde mich bei meiner Arbeit
daran halten.

Ort, Datum Unterschrift der/des Mitarbeitenden

Anlage 4: Verwaltungsvorschriften Korruptionspravention

Verwaltungsvorschriften zu § 26 Kirchenbeamtengesetz der EKD sowie
8§ 50 Pfarrergesetz der VELKD (VV.Korruptionspravention) - KABL. 2008, S. 42

Vom 8. April 2008

Zur Ausfuhrung des § 26 des Kirchengesetzes (ber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amten in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Kirchenbeamtengesetz der EKD -
KBG.EKD) vom 10. November 2005 (Kirchl. Amtsbl. 2007 S. 83) und § 50 des Kirchengeset-
zes zur Regelung des Dienstes der Pfarrer und Pfarrerinnen in der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (Pfarrergesetz - PfG) in der Fassung vom 2. November
2004 (ABI. VELKD Bd. VII, S. 250, berichtigt S. 294, 325 und 366) erlassen wir folgende

Verwaltungsvorschriften:

g1
Diese Verwaltungsvorschriften gelten fur

- Ordinierte im Pfarrerdienstverhaltnis auf Lebenszeit und auf Probe,

- andere Ordinierte in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, fir die die pfarrer-
dienstrechtlichen Vorschriften der Landeskirche nach MaBgabe besonderer Vorschrif-
ten gelten,

- Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen, flir die nach dem Recht der Landeskirche das
Kirchengesetz Uber die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen
Kirche in Deutschland gilt.

Die genannten Personen werden im Folgenden als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen be-

zeichnet.

§2
(1) Geschenke sind alle Zuwendungen, auf die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen keinen

Rechtsanspruch haben und die ihnen einen Vorteil gewahren.

(2) Ein Vorteil liegt vor, wenn die Zuwendung den Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin materiell
oder auch immateriell objektiv besser stellt. Ein Vorteil liegt ferner vor, wenn ein Mitarbeiter
oder eine Mitarbeiterin zwar eine Leistung erbracht hat, diese Leistung aber objektiv in kei-

nem angemessenen Verhaltnis zur gewahrten Gegenleistung steht.

(3) Ein derartiger Vorteil liegt insbesondere in folgenden Fallen vor:




1. Zahlung von Geld oder bargeldahnlichen Zuwendungen (z.B. Gutscheinen,
Eintritts-, Telefon- oder Geldkarten, Jetons),

2. Uberlassung von Schmuck,
Uberlassung von Gegenstédnden (z.B. Fahrzeugen, Baumaschinen) zum privaten
Gebrauch oder Verbrauch,

4. Gewdhrung von besonderen Verglnstigungen bei Privatgeschaften (z.B. zinslosen
oder zinsglnstige Darlehen, Gewahrung von Rabatten),

5. Zahlung unverhaltnismaBig hoher Vergutungen fir - auch genehmigte -
private Nebentatigkeiten (z.B. Vortrage, Gutachten),

6. Vermittlung oder Vergabe von Nebentatigkeiten, auch von Beschaftigungen
fir Angehorige ,
Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtickets, der Mitnahme auf Reisen,
Gewdhrung von kostenloser oder ungewdhnlich verbilligter Unterkunft oder Bewir-
tung,

9. erbrechtlichen Begiinstigungen (z.B. Zuwendungen von Vermachtnissen oder Einset-

zungen als Erbe),

10. Uberlassung von sonstigen Zuwendungen und Geschenken,
11. der Vornahme oder Duldung sexueller Handlungen.
§ 3

(1) Zuwendungen sind vorbehaltlich der Regelungen der §§ 4 ff. unzulassig, wenn sie in Be-
zug auf das jeweilige Amt einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters gewahrt werden. Diese
Voraussetzung ist dann erflllt, wenn die zuwendende Person sich davon leiten lasst, dass
der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin ein bestimmtes Amt bekleidet oder bekleidet hat. Ein

Bezug zu einer bestimmten Amtshandlung ist nicht erforderlich.

(2) Zum Amt gehort auch jede Nebentatigkeit, die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlas-

sung des Dienstherrn ausgelbt wird.

§ 4
Eine Zuwendung darf nur dann angenommen werden, wenn der Dienstherr seine Einwilli-
gung oder Zustimmung erteilt. Bei der Beantragung der Einwilligung oder Zustimmung ist
der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin verpflichtet, die fir die Entscheidung maBgeblichen

Umstande vollstandig mitzuteilen.

§5
(1) Eine Einwilligung oder Zustimmung darf nur erteilt werden, wenn nicht zu beflirchten
ist, dass die Annahme des Vorteils die Unabhangigkeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters beeintrachtigt. Dartber hinaus darf bei dritten Personen, die von der Zuwendung
Kenntnis erlangen, nicht der Eindruck der Befangenheit der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-

ters entstehen.

(2) Die Einwilligung oder Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn die zuwendende Per-
son erkennbar eine Beeinflussung des dienstlichen Handelns beabsichtigt oder in dieser Hin-

sicht Zweifel bestehen.

(3) Die Einwilligung oder Zustimmung kann mit der Auflage erteilt werden, dass die Zuwen-
dung an den Dienstherrn, eine andere kirchliche Kérperschaft oder eine diakonische Einrich-

tung weiterzugeben ist.

§ 6
(1) Kann die Einwilligung oder Zustimmung nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden, so darf
der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin die Zuwendung ausnahmsweise vorlaufig annehmen.

Er oder sie muss die Einwilligung oder Zustimmung aber unverzlglich beantragen.

(2) Hat der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin Zweifel, ob die Annahme eines Vorteils unter
die Anwendung des § 26 KBG.EKD oder des § 50 PfG fallt oder ob die Annahme ausnahms-

weise nach § 8 erlaubt ist, so ist die Einwilligung oder Zustimmung zu beantragen.

§7
Die Einwilligung oder Zustimmung des Dienstherrn schlieBt eine Amtspflichtverletzung nicht
aus, wenn der Vorteil von dem Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin gefordert worden ist oder
wenn der Vorteil die Gegenleistung fliir eine vergangene oder kinftige pflichtwidrige Amts-

handlung darstellt.

§ 8
(1) Zuwendungen dirfen ohne ausdrickliche Einwilligung oder Zustimmung nur angenom-
men werden, wenn sie Ublich und angemessen sind oder wenn sie ihren Grund in den Regeln
des gesellschaftlichen Umgangs und der Héflichkeit haben, denen sich auch ein kirchlicher

Mitarbeiter oder eine kirchliche Mitarbeiterin nicht entziehen kann, ohne gegen gesellschaft-

liche Formen zu verstoBen. Das gilt insbesondere in folgenden Fallen:




Annahme von nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandenden geringwertigen
Aufmerksamkeiten (z.B. Massenwerbeartikel wie Kugelschreiber, Kalender, Schreib-
blocks) soweit deren Wert insgesamt 10 Euro nicht Ubersteigt,

Annahme von Geschenken aus dem dienstlichen Umfeld im herkémmlichen und an-
gemessenen Umfang,

Einladungen und Eintrittskarten zu Veranstaltungen, bei denen der Mitarbeiter oder
die Mitarbeiterin eine kirchliche Institution offiziell reprasentiert,

Ubliche Bewirtung bei Veranstaltungen, an denen der Mitarbeiter oder die Mitarbeite-
rin im Rahmen seines oder ihres Amtes, im dienstlichen Auftrag oder mit Rlicksicht
auf die durch das Amt auferlegten gesellschaftlichen Verpflichtungen teilnimmt (z.B.
Einflhrung und Verabschiedung von Amtspersonen, offizielle Empfange, gesellschaft-
liche Veranstaltungen, die der Pflege dienstlicher Interessen dienen, Jubilden, Grund-
steinlegungen, Richtfeste, Einweihungen, Eréffnungen und Ausstellungen), sowie Sit-
zungen von Organen selbstandiger diakonischer Einrichtungen; eine kirchliche
Dienststelle wird bei gesellschaftlichen Anlassen nur durch die Dienststellenleitung
und die von ihr beauftragten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vertreten,

Teilnahme an Bewirtungen aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen,
Besprechungen, Besichtigungen und dergleichen; entsprechendes gilt auch fir die
Annahme von Vorteilen, die die Durchfihrung eines Dienstgeschéaftes erleichtern oder
beschleunigen (z.B. die Abholung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters mit ei-

nem Kraftfahrzeug vom Bahnhof oder Flughafen).

(2) Ein Annahmeverbot gilt in folgenden Fallen:

1.

Annahme von Geld oder bargeldahnlichen Zuwendungen (z.B. Gutscheinen, Telefon-
oder Geldkarten, Jetons),

Eintrittskarten, soweit sie nicht den Eintritt zu Veranstaltungen gemaB Absatz 1 Nr. 3
betreffen ,

Uberlassung von Schmuck,

Uberlassung von Gegenstdnden (z.B. Kraftfahrzeugen, Baumaschinen oder Unter-
kunft) ohne oder zu einem geringeren als dem Ublichen Entgelt,

Gewédhrung von Leistungen (z.B. durch Uberlassen von Fahrkarten, Flugtickets, Mit-
nahme auf Urlaubsreisen) ohne oder zu einem geringeren als dem Ublichen Entgelt,
Gewdhrung besonderer Verglnstigungen bei Privatgeschaften (z.B. zinslosen oder

zinsgunstigen Darlehen, verbilligten Einkaufen),

erbrechtlichen Beglinstigungen,

10.

Zahlung unverhaltnismaBig hoher Vergitungen fir - auch genehmigte - Nebentatig-
keiten (z.B. Vortrage, Gutachten),

Gegenstande, die unter Berilcksichtigung der Stellung der Empfangerin oder des
Empfangers wegen ihres Wertes das als allgemein und sozialadaquat anzusehende
MaB Ubersteigen oder die wegen ihrer Ausfihrung mehr als geringwertige Aufmerk-
samkeiten darstellen oder bei denen der Werbecharakter einer Sache gegentber ih-
rem tatsachlichen Wert zuricktritt,

jede Vorteilsgewadhrung, wenn dadurch behdérdliche Entscheidungen beeinflusst wer-

den sollen.

§9

Diese Bestimmungen treten am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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b) Anlasse aus dienstlichen Grinden (AmtseinfUhrung von hauptamtli-
chen Mitarbeitenden, Verabschiedung von haupt-, neben- und ehrenamtli-
chen Mitarbeitenden nach langjahriger Mitarbeit),

Landeskirchenamt | Postfach 37 26 || 30037 Hannover Dienstgebéude Rote Reihe 6

Rundverfiigung G 8/2024 Telefon/ Telefax ggi?glgzy?g/vza c) Gastgeschenke (Prdsente an Besuchende einer kirchlichen Korper-

(It. Verteiler) E-Mail landeskirchenamt@evlka.de schaft oder anlasslich eines Besuches der Korperschaft bei anderen kirchli-

Auskunft Herr OKR Waldow, Frau Frank
Durchwahl 0511 1241-254
E-Mail Susanne.Frank@evlka.de

chen Organisationen).

Es gelten hierbei folgende Hochstbetrage pro Kérperschaft/Einrichtung:

Datum 22. August 2024

Atenzeichen  N-730-1/ 6, 63 - Ehrenamtliche u. Gemeindeglieder: biszu 50,- €
- Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende: biszu 30,- €
- Gastgeschenke: bis zu 100,- €

Geschenke aus kirchlichen Mitteln

1. Definition und Betragshéhe ,auBergewdéhnlicher ehrenamtlicher Einsatz
im Einzelfall®

2. Anhebung des Hochstbetrages fur kleine Prasente im Rahmen der ort-
lichen Kontaktpflege

3. Hinweis zur steuerlichen Berilicksichtigung von Gutscheinen

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund mehrerer Anfragen haben wir unsere Rundverfligung G10/2021
noch einmal Uberarbeitet und mit Erlduterungen erganzt:

So haben wir aufgrund der allgemeinen Teuerungen den Héchstbetrag flr
kleine Prasente im Rahmen der ortlichen Kontaktpflege angehoben. Wei-
terhin wurde von den Kirchenamtern eine eindeutige Definition flr ,auBer-
gewohnlichen ehrenamtlichen Einsatz im Einzelfall* gewlinscht. Da es hier-
zu immer wieder zu Unsicherheiten gekommen ist, haben wir auBerdem
die steuerliche Einschatzung von Geschenk-Gutscheinen thematisiert.

Es gelten fortan folgende Regelungen:

Vergabe von Geschenken

Geschenke dirfen nur zu besonderen Anlassen aus kirchlichen Mitteln ge-
tragen werden.

Hierzu gehdren:

a) Anlasse aus personlichen Griinden (z.B. besonderer Geburtstag, Ehe-
schlieBung, silberne und goldene Hochzeit, Jubildum),

/2

(je nach Anlass)
DarUber hinausgehende Kosten sind privat zu tragen.

d) Wenn einer Person im Einzelfall fir einen auBergewoéhnlichen ehren-
amtlichen Einsatz analog des § 28 Abs. 2 S. der Kirchengemeindeord-
nung (KGO) gedankt werden soll und hierflir keine Entschadigung gezahlt
wird, kann daflir eine Geschenkvergabe bis zu 100,- € erfolgen. Es bedarf
in diesem Fall analog zu § 28 Abs. 2 S. 2 KGO einer Genehmigung des Kir-
chenkreisvorstandes.

Ein Einzelfall liegt dann vor, wenn die Aufgabe einmalig oder unregelmagig
Ubernommen wurde. ,AuBergewdhnlich® bedeutet ,weit lber das normale
MaB des Ehrenamts hinaus"®, d.h. es war ein ungewdhnlich hoher Zeit- und
Arbeitsaufwand mit der Aufgabe verknipft oder sogar Fachwissen erforder-
lich, so dass man anderenfalls eine Fachfirma damit beauftragt hatte.

Diese Regelung erfolgt vorlaufig im Hinblick auf die geplante Veroffentli-
chung eines Ehrenamtsgesetzes, das dies genauer regeln wird.

Nicht als Geschenke anzusehen sind kleine Aufmerksamkeiten im Wert
von bis zu 20,- €, die regelmdBig im Rahmen der Gemeindearbeit (Be-
suchsdienst, Krankenbesuche etc.) oder bei Vortragstatigkeiten (Dozieren-
de, Reiseleitung etc.) Uberreicht werden. Flr die 6rtliche Kontaktpflege (=
Reprasentationszwecke) gilt ein Héchstbetrag von 30,- €.

Bezliglich der Uberreichung von Gutscheinen (z.B. fiir Restaurant- oder
Kinobesuche) weisen wir darauf hin, dass es sich hierbei aus steuerrechtli-
cher Sicht nur dann um eine Sachzuwendung handelt, wenn hierdurch un-
mittelbar Produkte des Schenkenden erworben werden kdnnen. In allen
anderen Fallen handelt es sich um eine Form der Bezahlung, die vom Be-
schenkten ggf. steuerlich zu berlicksichtigen ist.
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Im Haushaltsplan der Kérperschaft ist auszuweisen, welchen maximalen
jahrlichen Gesamtbetrag sie fiir Geschenke vorsieht. Uber die konkrete Ge-
schenkvergabe entscheidet das haushaltsfihrende Organ, sofern es diese
Entscheidung nicht ausdricklich auf eine Einzelperson Ubertragt. Die
Vergabe von Geschenken sollte anhand nachvollziehbarer Kriterien erfol-
gen; wir empfehlen den Koérperschaften daher, innerhalb der o.g. Vorgaben
eigene Regelungen festzulegen.

Die Rundverfigung G 10/2021 wird hiermit aufgehoben.
Inkrafttreten:

Die Regelungen dieser Rundverfigung treten mit sofortiger Wirkung in
Kraft.

Mit freundlichen GriBen

(Dr. Lehmann)

Verteiler:

Kirchenvorstande und Kapellenvorstande,
Gesamtkirchenvorstande der Gesamtkirchengemeinden
Verbandsvertretungen der Gesamtverbande und
Verbandsvorstande der Kirchengemeindeverbande

durch die Kirchenkreisvorstande

(mit Abdrucken flr diese, die Vorstande der Kirchenkreisverbande
und die Kirchenamter)

Vorsitzende der Kirchenkreissynoden

Bilros der Regionalbischof*innen

Rechnungsprifungsamt (mit Abdrucken fiir seine AuBenstellen)
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen

Anlage 6

Diakonie &&
Diakonisches Werk
Diepholz — Syke - Hoya

Beschwerdeformular

Allgemeine Daten zu lhrer Person (freiwillig):

Name:

Adresse:

Telefon:

E-Mail:

Gegen wen oder was richtet sich die Beschwerde? (z. B. Person oder
Gegebenheit):

Fachbereich:

Inhalt der Beschwerde:




Maochten Sie eine Riickmeldung zu lhrer Beschwerde erhalten?

Anlage 7: Krisen- und Interventionsplan der Landeskirche
[1Ja LINein

Anlage 1 zur Rundverfiigung G 1/2024 vom 23.01.2024

Ihre Beschwerde kdnnen Sie richten an: Inter\lentionsplan

Geschaftsfihrung des Diakonischen Werkes Diepholz — Syke-Hoya, fiir Félle sexualisierter Gewalt und andere Pflichtverletzungen
Herrlichkeit 2 in 28857 Syke oder per E-Mail an Leitung.DW.Diepholz-Syke- durch kirchliche Mitarbeitende

Hoya@evlka.de Vorgaben des Landeskirchenamtes fiir die kirchlichen Kérperschaften
Vorsitzende*r des Diakonieausschusses des Kirchenkreisverbandes und die Einrichtungen der Landeskirche

Diepholz — Syke-Hoya, Lange Str. 28 in 49356 Diepholz oder per E-Mail an Vom 23. Januar 2024

Sup.Diepholz@evlka.de

Anwendungsbereich

1. Der vorliegende Interventionsplan beruht auf Abschnitt Ill. 4 der landeskirchlichen
Grundsatze fir die Pravention, Intervention, Aufarbeitung und Hilfe in Fallen
sexualisierter Gewalt. Er gilt vorrangig fir Falle sexualisierter Gewalt. Er kann aber auch
fir andere Pflichtverletzungen angewendet werden.

2. Sexualisierte Gewalt umfasst nach § 2 der Richtlinie der EKD zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt nicht nur Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, sondern
auch jede Verhaltensweise, die ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten
bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird.
Sexualisierte Gewalt kann geschehen:

e verbal oder nonverbal,

e durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten

e durch Unterlassen, wenn der*die Tater*in fiir eine Abwendung der Gewalt einzustehen
hat.

3. Ein Verdacht ist dann plausibel, wenn tatsachliche Anhaltspunkte fiir eine
Pflichtverletzung bestehen. Das kann auch bei anonymen Hinweisen und Gerlichten der
Fall sein, wenn sie auf konkreten Tatsachen beruhen, die weitere Ermittlungen
ermoglichen. Im Rahmen der Plausibilitatsprifung dirfen noch keine Ermittlungen
durchgefiihrt werden, z.B. durch eine Befragung der betroffenen Person oder von
Zeug*innen. Das kdnnte den Erfolg von Ermittlungen der Staatsanwaltschaft oder
kircheneigene Ermittlungen im Rahmen eines dienst- oder arbeitsrechtlichen Verfahrens
gefahrden.

4. Die Intervention umfasst alle MaBnahmen, die erforderlich sind, um bei einer
verfolgbaren Pflichtverletzung

e weitere Pflichtverletzungen zu verhindern,

e notwendige Sanktionen vorzubereiten,

e Beteiligte (betroffene Personen, beschuldigte Personen, Angehorige, Zeug*innen,
Kirchengemeinden und Einrichtungen) beratend und seelsorglich zu begleiten

o die Offentlichkeitsarbeit abzustimmen

e eine Aufarbeitung vorzubereiten.

5. Wenn eine Pflichtverletzung wegen Verjahrung weder dienst- noch strafrechtlich
verfolgbar ist, kommt nur eine Aufarbeitung in Betracht. Daflr soll ein gesonderter Plan
erstellt werden.
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Anlage 8

Fachberatungsstellen

Kirchliche Beratungsstellen:

Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannovers

Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt
www.praevention.landeskirche-hannovers.de

E-Mail: fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de

Tel.: 0511-1241 513

Regionale Beratungsstellen:

Fachkommissariate der Polizei fir Sexualstraftaten:
BahnhofstralRe 31, 49356 Diepholz

E-Mail: praevention@pi-dh.polizei.niedersachsen.de
Tel.: 05441-971 107

Amalie-Thomas-Platz 1

31582 Nienburg

E-Mail: praevention@pi-nbg.polizei.niedersachsen.de
Tel.: 05021-9778-108

Psychologische Beratungsstelle
Tragerschaft Bistum Osnabriick
Syker Stral3e 4, 27211 Bassum
Tel.: 04241 1003

Beratungsstelle flir Frauen und Madchen
Bremer Weg 2, 28857 Syke

E-Mail: bst-syke@frauenhaus-diepholz.de
Tel..04242-66600

Lange StralRe 12 49356 Diepholz
www.frauenhaus-diepholz.de
Tel.: 05441-9923799

Bassumer Stral’e 8 27232 Sulingen
E-Mail: bst-sulingen@frauenhaus-diepholz.de
Tel.: 04271-787625

Lange StraBe 11, im Rathaus, 27305 Bruchhausen-Vilsen
www.bruchhausen-vilsen.de
Tel.: 04252-391-116

Papillon - Beratungsstelle bei sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Landkreis Diepholz

Sankt-Annen-Stralle 15, 27239 Twistringen

www.papillon-fachberatung.de

E-Mail: Papillon@diepholz.de

Tel.: 04243-9412 630

WEISSER RING — Nienburg

Finkenhof 32, 31582 Nienburg/Weser
www.nienburg-niedersachsen.weisser-ring.de
E-Mail: Niedersachsen@weisser-ring.de
Telefonnummer: 05021 9229122

Mobil: 0176 5330818

WEISSER RING — Diepholz
Hohnhorst 72a

49356 Diepholz
www.weisser-ring.de

E-Mail: werner.kaeding@web.de

Bundesweite Beratungsstellen:

Zentrale Anlaufstelle HELP

Unabhangige Information fir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der evangelischen
Kirche und Diakonie

www.anlaufstelle.help

E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help

Tel.: 0800-5040 112

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch

Hilfe, Beratungsangebote und Informationen bei sexueller Gewalt
www.hilfe-portal-missbrauch.de

E-Mail: info@hilfe-portal-missbrauch.de

Mail oder Chat: https://onlineberatung.hilfetelefon.de/

Tel.: 0800-22 55 530 (Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch)

Wildwasser Kreis Grol3-Gerau e.V. — Verein gegen sexuellen Missbrauch

Kinder, Jugendliche und Erwachsene, Freunde und Angehorige von Betroffenen,
Fachpersonal und ehrenamtlich Tatige sowie Broschiren in den Sprachen: Deutsch,
Englisch, Turkisch, Polnisch und Russisch

www.wildwasser.de

Zartbitter-Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

Missbrauch an Madchen und Jungen, Schutz vor Missbrauch in Institutionen, Cyber-
Mobbing und sexualisierte Gewalt in den neuen Medien

www.zartbitter.de

Hilfetelefon Gewalt an Frauen
www.hilfetlefon.de
Bundesweite Tel.: 116 006

,Nummer gegen Kummer"“
Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Elterntelefon: 0800 -111 0 550




Hifetelefon Gewalt an Mannern RAUM FUR IHRE NOTIZEN

www.maennerhilfetelefon.de

E-Mail: beratung@maennerhilfetelefon.de
Tel.: 0800-1239900

Medizinische Kinderschutzhotline
www.kinderschutzhotline.de/

Tel.: 0800 19 210 00

Telefonseelsorge
Tel.: 08001110111

Kein Tater werden — Praventionsnetzwerk
http://kein-taeter-werden.de

Alle aufgefuihrten Beratungsangebote finden in der Regel anonym und kostenlos statt.







